PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUE PREVOYANCE
CARACTERISTIQUES QUANTITATIVES ET QUALITATIVES DE LA POPULATION A ASSURER

NE PAS IMPRIMER - COMPLETEZ DIRECTEMENT SUR LE DOCUMENT EXCEL TOUTES LES CELLULES BLANCHES

DENOMINATION
N° SIRET (1 fiche par n° de siret)

CCAS de CENON

26330117800012

DONNEES FINANCIERES

PARTICIPATION DE L'EMPLOYEUR AU RISQUE PREVOYANCE

2021 2022 2023 2024 2025
Total annuel de la participation sur le risque Prévoyance 3780€ 4010€ 4140€ 4710€ 5080 €
Nombre d'agents bénéficiaires de la participation 33 52 56 62 65
Montant moyen par agent 115 € 77 € 74 € 76 € 78 €

SORT DU REGIME INDEMNITAIRE AU DELA DE 90 JOURS

Pour chaque type de congé ci-dessous, indiquer si les catégories de primes suivantes sont soit maintenues soit suspendues (totalement ou partiellement)

Au-dela de 90 jours uniquement :

RIFSEEP - IFSE

AUTRES PRIMES

Congé de maladie ordinaire

Suit le sort du traitement

Suit le sort du traitement

Congé de longue maladie

Versé selon conditions décret 2010-997

Versé selon conditions décret 2010-997

Congé de maladie longue durée

Suspendu totalement

Suspendu totalement

Congé de grave maladie

Versé selon conditions décret 2010-997

Versé selon conditions décret 2010-997

CITIS / Accident de travail - Maladie professionnelle

Suit le sort du traitement

Suit le sort du traitement

Temps partiel thérapeutique

Suit le sort du traitement

Suit le sort du traitement

Autres congés pour raison de santé

Suit le sort du traitement

Suit le sort du traitement

MASSE SALARIALE ANNUELLE (au 31/12)

2021 2022 2023 2024 2025
Traitement brut indiciaire + NBI + CT/ (le cas échéant) 2410167 € 2654983 € 2770170 € 2799094 € 2815570 €
Régime indemnitaire 446 966 € 485 966 € 494 783 € 558 798 € 595 205 €
Dont RIFSEEP - IFSE 446 966 € 485 966 € 494 783 € 558 798 € 595 205 €
Dont RIFSEEP - CIA
Dont AUTRES PRIMES (hors CIA)
Total 2857133 € 3140949 € 3264953 € 3357892 € 3410775 €
DONNEES DEMOGRAPHIQUES |
EFFECTIF (présent au 31/12) |
2021 2022 2023 2024 2025
Agent(s) CNRACL 92 94 93 87 85
Agent(s) IRCANTEC 33 35 21 24 27
Agent(s) droit privé 1 1 0
Total 125 129 115 112 112
REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR SEXE AU 31/12/2025
Homme Femme Total % Femmes
<30ans 2 8 10 80,0%
30-34 ans 0 10 10 100,0%
35-39 ans 3 10 13 76,9%
40-44 ans 0 15 15 100,0%
45-49 ans 1 10 11 90,9%
50-54 ans 4 15 19 78,9%
55-59 ans 0 21 21 100,0%
60 et + 1 12 13 92,3%
Total 11 101 112 90,2%
REPARTITION DE L'EFFECTIF PAR CATEGORIE & STATUT AU 31/12/2025
Homme Femme Total % Femmes
Agent CNRACL, catégorie A 1 9 10 90,0%
Agent CNRACL, catégorie B 1 1 2 50,0%
Agent CNRACL, catégorie C 3 70 73 95,9%
Agent IRCANTEC 6 21 27 77,8%
Agent de droit privé 0 0 0 0,0%
Total 11 101 112 90,2%




PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUE PREVOYANCE
CARACTERISTIQUES QUANTITATIVES ET QUALITATIVES DE LA POPULATION A ASSURER

NE PAS IMPRIMER - COMPLETEZ DIRECTEMENT SUR LE DOCUMENT EXCEL TOUTES LES CELLULES BLANCHES

DENOMINATION

N° SIRET (1 fiche par n° de siret)
Merci de vérifier que les trois cellules en orange des tableaux ci-avant comportent des nombres identiques

CCAS de CENON

26330117800012

DONNEES D'ABSENTEISME

| 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 2025
CONGES DE MALADIE ORDINAIRE (hors temps partiel thérapeutique)
Nombre d'agents en arrét de travail
En plein-traitement 65 86 73 61 57
En demi-traitement 9 15 14 12 8
Nombre d'arréts de travail
En plein-traitement 157 196 160 153 110
En demi-traitement 8 6 12 9 7
Nombre de journées d'arréts de travail
En plein-traitement 1559 2615 1824 1222 1093
En demi-traitement 342 1233 1734 1166 741
CONGES DE LONGUE MALADIE, MALADIE LONGUE DUREE, GRAVE MALADIE (hors temps partiel thérapeutique)
Nombre d'agents en arrét de travail
En plein-traitement 4 4 1 3 2
En demi-traitement 2 3 4 3 3
Nombre d'arréts de travail
En plein-traitement 4 5 2 3 4
En demi-traitement 0 2 3 2 3
Nombre de journées d'arréts de travail
En plein-traitement 937 1568 184 1466 882
En demi-traitement 473 1032 935 483 890
MISE EN DISPONIBILITE POUR RAISON DE SANTE / MAINTIEN DES DROITS EN ATTENTE DE DECISION
Nombre d'agents en arrét 0 0 3 1 3
Nombre d'arréts
Nombre de jours d'arrét 0 0 742 220 768
TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (y compris si consécutif a un arrét)
Nombre d'agents en arrét 5 10 11 9 10
Nombre d'arréts
Nombre de jours d'arrét 952 2229 1958 1255 1628
DECES
Nombre d'agents décédés (quelque soit le statut) | 0 0 0 0 0
INVALIDITE *
Nombre d'agents CNRACL en invalidité 0 0 1 0 0
Nombre d'agents IRCANTEC en invalidité CPAM 0 0 0 0 0
Nombre d'agents DROIT PRIVE en invalidité CPAM 0 0 0 0 0

* Pour chaque invalidité , il convient de préciser dans le tableau

ci-dessous : le statut de I'agent (CNRACL, Ircantec, Droit privé), I'dge, sexe et le traitement de
I'agent a la date de mise en invalidité et le taux d'invalidité (tableau ci-dessous a compléter)

Statut (CNRACL, IRCANTEC, Droit privé)

Sexe

Age (a la date
d'invalidité)

Traitement ou salaire en € (a la date
d'invalidité)

Taux ou catégorie
d'invalidité

CNRACL

FEMININ

59 856,04 €




PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUE PREVOYANCE
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Remarques

Préciser ici les remarques et informations complémentaires spécifiques




